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Самообследование проводилось в соответствии с нормативными документами:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 28, 29);   

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»;  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 г. 

№ 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательных 

организаций, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 г. № 462». 

     Отчетный период самообследования – с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. 

 

Раздел 1. Общие сведения 

 

Полное и краткое наименование организации: МУНИЦИПАЛЬНОЕ  АВТОНОМНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

 ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР «ЮНОСТЬ», 

МАОУ ДО «ДЮЦ «Юность». 

Юридический адрес: Российская Федерация, 442960, Пензенская область, г. Заречный, ул. 

Комсомольская, А2. 

Телефон: 841-2-610138, 841-2-603469 

e-mail: yunostzar@mail.ru 

сайт: www.junost58.ru 

ФИО директора:  Строителев Игорь Викторович 

Учредитель: ЗАТО город Заречный Пензенской области 

Организационно-правовая форма: муниципальное автономное образовательное учреждение 

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования. 

МАОУ ДО «ДЮЦ «Юность» осуществляет свою деятельность в соответствии с Лицензией 

на право ведения образовательной деятельности выданной Министерством образования 

Пензенской области, регистрационный номер лицензии: № Л035-01221-58/00205102.  

 Предмет деятельности: реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

 

Раздел 2. Система управления образовательной организацией 

 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с   законодательством Российской 

Федерации и Уставом учреждения на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Назначение директора 

Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение 

трудового договора с ним осуществляется Департаментом образования. Срок полномочий 

директора Учреждения устанавливается трудовым договором.  Директор Учреждения без 

доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и 

совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-

хозяйственной деятельности и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние 

документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Учреждения. Директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Уставом и заключенным с ним трудовым договором.  

http://www.junost58.ru/
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  В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления: общее собрание 

работников Учреждения, Совет трудового коллектива, наблюдательный совет, педагогический 

совет. 

Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием работников 

Учреждения. Срок полномочий Общего собрания работников Учреждения не ограничен. 

В компетенцию Общего собрания входит: 

- решение вопросов по обеспечению взаимодействия руководителя учреждения, 

работодателя с трудовым коллективом и отдельными его работниками, за исключением вопросов, 

отнесенных трудовым законодательством к компетенции общего собрания работников.  

- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-

технических ресурсов, установление порядка их использования; 

- внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими 

образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации 

образовательных программ Учреждения и организации воспитательного процесса, досуговой 

деятельности; 

- представление интересов Учреждения в органах власти, других организациях и 

учреждениях; 

- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности 

Учреждения; 

- заслушивание публичного доклада руководителя Учреждения, его обсуждение; 

- принятие локальных актов Учреждения. 

Представительным органом самоуправления трудового коллектива МАОУ ДО «ДЮЦ 

«Юность» является Совет трудового коллектива. Совет трудового коллектива является 

выборным, постоянно действующим органом, осуществляющим свои функции и права от имени 

всего трудового коллектива учреждения. В своей деятельности Совет трудового коллектива 

руководствуется законодательными и нормативными документами, регламентирующими 

деятельность учреждения. Совет трудового коллектива работает в тесном контакте с 

администрацией и иными органами самоуправления Учреждения, в соответствии с действующим 

законодательством, подзаконными нормативными актами. 

Основными целями и задачами Совета трудового коллектива являются: 

- привлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения; 

- решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды Учреждения; 

- разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного 

процесса в пределах своей компетенции; 

- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного 

процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья учащихся и работников Учреждения; 

- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников 

Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность; 

- внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и 

льгот учащимся и работникам в пределах компетенции Учреждения; 

- внесение предложений о поощрении работников Учреждения; 

- организация и проведение мероприятий с сотрудниками учреждения;  

- организация работы в трудовом коллективе по разъяснению прав и обязанностей. 

Наблюдательный совет  является выборным представительным и коллегиальным органом 

государственно-общественного управления Учреждением.      

В состав наблюдательного совета автономного учреждения входят:  

- представители учредителя автономного учреждения,  

- представители исполнительных органов государственной власти или представители 

органов местного самоуправления, на которые возложено управление государственным или 

муниципальным имуществом 

- представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в 

соответствующей сфере деятельности.  
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  Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. 

Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного 

голоса.  

  Наблюдательный совет рассматривает: 

- предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав 

Учреждения; 

- предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов 

Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

- предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о 

его ликвидации; 

- предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного 

за Учреждением на праве оперативного управления; 

- предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, 

в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал 

других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим 

лицам, в качестве Учредителя или участника; 

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и 

об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения; 

- предложения директора о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в 

соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 03.10.2006 № 174-ФЗ «Об 

автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

- предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок; 

- предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

- предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых 

автономное учреждение может открыть банковские счета; 

- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения 

аудиторской организации. 

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на 

рассмотрение других органов управления Учреждения. По требованию Наблюдательного совета 

или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по 

вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.  

Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет. 

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Членами 

Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. Срок полномочий 

Педагогического совета – один учебный год. Педагогический совет является постоянно 

действующим методическим органом Учреждения. Педагогический совет: 

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 

- рассматривает и принимает программы воспитания и обучения учащихся; 

- принимает локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность 

Учреждения; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования 

образовательной деятельности Учреждения; 

- рассматривает и принимает методические направления работы с учащимися; 

- принимает решения по вопросам обучения и воспитания, отнесенным к его компетенции; 

- разрабатывает программу и концепцию развития Учреждения; 

- обсуждает план работы Учреждения на учебный год; 

- обсуждает характеристики педагогов, представляемых к награждению; 

- организует выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта; 

- рассматривает вопросы организации платных образовательных услуг; 
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- заслушивает педагогических работников о выполнении ими годового плана и 

образовательных программ, реализуемых в Учреждении.  

Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее 

законодательству, является обязательным для всех. 
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Раздел 3. Образовательная деятельность. 

 

3.1 Документы, в соответствии с которыми ведется образовательная деятельность 

Образовательная деятельность МАОУ ДО «ДЮЦ «Юность» ведется на основе следующих 

нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 «Об Образовании в Российской Федерации»; 

- концепция развития дополнительного образования детей, утверждённая распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678р. 

- Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р «Об утверждении Концепции 

развития дополнительного образования детей до 2030 года»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 23 января 2021 г. № 122-р «Об утверждении плана 

основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 г.»; 

 - Государственная программы Российской Федерации "Развитие образования" (утверждена 

Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 1642); 

- Национальный проект «Образование» (паспорт утвержден президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 24 декабря 2018 г. № 16). Федеральный проект Успех каждого ребенка»; 

- Приложение к письму Департамента молодежной политики, воспитания и социальной 

поддержки детей Минобразования и науки России от 11.12.2006 г. № 06-1844 «О примерных 

требованиях к программам дополнительного образования детей» 

- Целевая модель развития региональной системы дополнительного образования детей 

(приказ Министерства Просвещения РФ от 03 сентября 2019 №467); 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 "О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года"; 

- - Паспорт стратегии Цифровая трансформация образования от 15.07.2021 (принят в 

рамках проекта «Цифровая образовательная среда»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

- приказ Министерства просвещения России от 3 сентября 2019 года № 467 «Об утверждении 

Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»; 

- приказ Министерства просвещения России от 2 декабря 2019 года № 649 «Об утверждении 

Целевой модели цифровой образовательной среды»; 

- приказ Министерства просвещения России от 5 августа 2020 года № 882/391 «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» (от 27 июля 2022 N 629); 

- Профессиональный стандарт № 513 «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых» Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 сентября 2021 № 652н; 

- Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2015 г. №09-

3242 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих 

программ»; 

- Закон об образовании Пензенской области от 04.07.2013 г. № 2413-ЗПО, принят ЗС 

Пензенской области 28.06.2013 года. 

- Санитарные  правила 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 
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сентября 2020 года N 28; 

- правила персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в 

Пензенской области, утвержденные приказом Министерства образования Пензенской области от 

26.02.2021 №101/01-07; 

- Устав; 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности, выданной Министерством 

образования Пензенской области, регистрационный номер: № Л035-01221-58/00205102; 

- Локальные нормативно-правовые акты. 

В МАОУ ДО «ДЮЦ «Юность» имеются следующие документы, регламентирующие 

образовательную деятельность: 

Документ Характеристика документа 

Образовательная 

программа 

Образовательная  программа определяет содержание 

образования. Разработана на основании Федерального  закона от 29.12.2012 

N 273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации", принята 

педагогическим советом и утверждена директором. Срок реализации – один 

учебный год. 

Учебный план Регламентирует образовательный процесс МАОУ ДО «ДЮЦ 

«Юность» в течение учебного года. На основе учебного плана составлены: 

тарификация, расписание занятий объединений. Учебный план разработан 

с учетом учебно-методического и материально-технического обеспечения, 

дополнительных общеобразовательных программ.  

Календарный 

учебный график 

Является документом, регламентирующим организацию 

образовательного процесса в учреждении, принят педагогическим советом 

и утвержден директором. Срок реализации – один учебный год. 

Расписание 

занятий 

Расписание занятий  объединений обеспечивает эффективность 

реализации образовательных программ. Составляется по представлению 

педагогов с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей детей, 

установленных санитарно-гигиенических норм, утверждено директором. 

План работы План определяет учебно-воспитательную работу на учебный год, 

принимается Педагогическим советом, утверждается  приказом  директора.  

Срок реализации – один учебный год. 
 

МАОУ ДО «ДЮЦ «Юность» обеспечивает открытость, доступность актуальной 

информации о работе учреждения  путем ведения официального сайта согласно нормам структуре 

установленной  федеральным законодательством.  

 

3.2. Реализуемые образовательные программы 

Образовательная деятельность в МАОУ ДО «ДЮЦ «Юность» осуществляется в 

соответствии с образовательными программами, разработанными и утвержденными Учреждением 

самостоятельно, регламентируется учебным планом, утвержденным директором. Программное 

обеспечение отвечает целям и задачам деятельности учреждения. Отличительной особенностью 

программного обеспечения образовательного процесса является разнообразие предлагаемой 

учащимся деятельности по различным направленностям и уровням. Образовательные программы 

рассчитаны на обучение детей с 5-летнего возраста и до 18 лет. Уровень и направленность 

реализуемых программ соответствует установленным требованиям. В содержании учебно-

тематических планов дополнительных образовательных программ определен перечень разделов 

программы с указанием количества часов по каждой теме. Учебно-тематические планы 

составлены в соответствии с возрастными особенностями детей. 
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Перечень программ реализуемых в 2023 году 
 

Направленность Перечень программ по состоянию 

на 01.01.23 г. 

Ф.И.О. педагога Перечень программ по состоянию на 

31.12.23г. 

Ф.И.О. педагога 

Физкультурно-

спортивная 

 

«Тхэквондо» Кузнецов Д.А. 

Сысоев А.Д. 

«Тхэквондо» Кузнецов Д.А. 

«Основы тхэквондо» Сысоев А.Д. «Тхэквондо +» Кузнецов Д.А. 

«Тхэквондо +» Кузнецов Д.А. «Силовая подготовка» Баранкин М.С. 

Осипова Л.В. 

 

«Атлетическое двоеборье» Баранкин М.С. 

Строителев И.В. 

«Спорт и Я»  Дуничев А.О. 

Строителев И.В. 

Первушкина А.И. 

 

«Силовая подготовка» Баранкин М.С. 

Кузнецов Д.А. 

«Армейский рукопашный бой» Строителев И.В. 

«Общая физическая подготовка» Сысоев А.Д. 

Коженков Р.М. 

«Спортивная скакалка» Строителев А.В. 

Строителева Е.А. 

«Общая физическая подготовка. 

Малыш» 

Сысоев А.Д.   

«Спорт + Я»  Коженков Р.М. 

Первушкина А.И. 

Осипова Л.В. 

  

«Армейский рукопашный бой» Строителев И.В.   

«Спортивная скакалка» Строителев А.В. 

Строителева Е.А. 

  

Социально- 

гуманитарная 

 

«Истоки» Словеснова К.С. 

Первушкина А.И. 

«Английский как родной» Банникова Л.Г. 

«Ратное дело» Абдрашитов В.Р.   

«Школа психофизической 

подготовки» 

Абдрашитов В.Р.   

«Мы команда» Абдрашитов В.Р.   

«Английский как родной» (с 

14.04.2023) 

Банникова Л.Г.   

Итого 16 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: 11 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

физкультурно-спортивной направленности  и 5 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программы  социально-

гуманитарной направленности. 
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В целях достижения показателей федерального проекта  «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» в 2023 году разработана программа «Спорт и Я» 

физкультурно-спортивной направленности, закуплено оборудование, создано 90 новых мест 

дополнительного образования с 01.09.2023. 

 

3.3. Состав учащихся в разрезе образовательных программ 

Количественный состав учащихся МАОУ ДО «ДЮЦ «Юность» по направленностям 

 

Направленность 

программы 

Количество учащихся, занимающихся по ним 

На 31.12.22 г. На 31.12.23 г. 

Кол-во 

учащихся 

% Кол-во 

учащихся 

% 

Физкультурно-

спортивная 

689 70,6 697 83,3 

Социально- 

гуманитарная 

227 29,4 141 6,7 

Итого 916 100 838 100 

  

 На протяжении последних трех лет наблюдается количество учащихся объединений всех 

направленностей учреждения держится примерно на одном уровне. Наиболее востребованной за 

последние 3 года стала физкультурно-спортивная направленность. 
 

Количество учащихся по возрастным категориям (на 31.12.2023) 
  

Наименование Всего 5-6 лет 7 -11 лет 12 -15 лет 16 - 17 лет 

Социально-гуманитарное 141 129 12 8 54 

физкультурно-спортивной 

направленности 
697 76 332 153 74 

Итого 838 205 344 161 128 

 

Количество детей дошкольного и младшего школьного возраста преобладает. Часть детей 

данной  возрастной категории занимаются  по общеобразовательным общеразвивающим программам 

физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной направленностей, реализуемых в сетевой форме 

на базе образовательных организаций. 

 

3.4. Организация образовательного процесса 

Образовательная деятельность осуществляется в течение всего календарного года, включая 

каникулярное время. Продолжительность учебного года определяется  календарным учебным 

графиком и  составляет 42 учебные недели. Комплектование групп первого года обучения проводится 

с 1 по 15 сентября текущего учебного года.  

 Прием на обучение производится приказом директора Учреждения на основании заявления о 

зачислении на дополнительную общеобразовательную программу. На обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам учащиеся принимаются в соответствии с возрастной категорией, 

заявленной в дополнительной общеразвивающей программе при отсутствии медицинских 

противопоказаний к данному виду деятельности. 

Перевод учащихся на следующий год обучения производится при условии освоения 

учащимися дополнительной общеразвивающей программы за текущий год обучения по результатам 

промежуточной аттестации. 

Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора 

Учреждения об отчислении: 

- до окончания срока обучения: по желанию учащегося (в возрасте от 14 лет), родителей 

(законных представителей); при условии пропуска без уважительной причины в течение трёх 
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месяцев, на основании служебной записки педагога дополнительного образования; при наличии 

медицинского заключения, не дающего возможность продолжить обучение по дополнительной 

общеразвивающей программе; по согласованию сторон; неоднократным и грубым нарушением 

устава Учреждения, правил внутреннего распорядка учащихся; по обстоятельствам, не зависящим от 

воли учащегося или родителей (законных представителей) и Учреждения, в том числе в случае 

ликвидации Учреждения; 

- по окончанию срока обучения. 

МАОУ ДО «ДЮЦ «Юность» работает по шестидневной рабочей неделе с 9.00 до 21.00 в будние 

дни, в субботу. Учебные занятия проводятся в соответствии с учебным расписанием. 

Продолжительность одного учебного часа определяется календарным учебным графиком.  

     

3.5  Характеристика форм организации учебного процесса 
Подходы к организации образовательного процесса: 

- личностно - деятельностный, предполагающего свободу выбора ребенком любой 

направленности обучения. Этому способствует выбор методов и форм дополнительного образования, 

характерными чертами которых являются: вариативность, направленность на развитие творческих 

способностей и освоение приемов исследовательской работы учащимися;  личностно-

ориентированная технология, дифференциация и индивидуализация обучения; 

-  компетентностно-ориентированный подход, направленный на обучение учащихся 

действовать в условиях реальной обстановки, применяя различные компетенции: ценностно-

смысловые, общекультурные, учебно-познавательные, информационные, коммуникативные, 

социально-трудовые; компетенции личностного самосовершенствования. Ключевые компетентности 

должны быть сформированы к окончанию обучения, что позволит учащемуся социально 

адаптироваться и выбрать дальнейший путь, спроектировать своё будущее и сформировать 

необходимые ресурсы для осуществления осознанного профессионального выбора. 

Организация занятий и структура каждого объединения регламентируются образовательной 

программой. Используются следующие формы занятий: групповые, индивидуальные.  

Среди форм организации учебных занятий наиболее часто используются: 

- аудиторные: тематические; практические занятия по отработке знаний, умений и навыков; 

комплексные или интегрированные (изучение одной учебной темы с использованием 2-3 видов 

творческой деятельности); игровые (изучение учебного материала в процессе игры). 

- внеаудиторные: практические занятия на территории. 

В учреждении применяются современных образовательных технологий, способствующих 

достижению ряда приоритетных педагогических задач:  

• повышению эффективности использования учебного времени за счет снижения доли 

репродуктивной деятельности учащихся в пользу активных рассуждений, анализа данных, 

обсуждения проблемных ситуаций;  

• обеспечение индивидуализации, вариативности и обучения;  

• активизации познавательной активности, мотивированности детей за счет систематического 

проектирования ситуаций успеха и ведения непрерывного учебного поиска.  

Используются следующие виды образовательных технологий:  

• Информационно-коммуникативные технологии. 

• Технологии формирования критического мышления. 

• Технологии проблемного (развивающего) обучения. 

• Здоровьесберегающие технологии. 

• Игровые технологии. 

• Модульная технологии. 

• Кейс-технологии. 

• Технологии интегрированного обучения. 

• Технологии уровневой дифференциации. 

• Интерактивные технологии. 

• Технологии саморазвития 
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 Педагоги активно осваивают  дистанционные образовательные технологии, используемые в  

образовательном процессе. В течение года в учреждении велась работа по внедрению технологии 

наставничества по системе педагог- педагог, когда опытный педагог помогает молодому специалисту 

организовать работу. Наставниками молодых специалистов в 2023 году были Строителев И.В. 

(наставник Дуничева А.О.), Кузнецов Д.А. (наставник Сысоева А.Д.)  В учреждении также есть опыт 

наставничества по принципу «учащийся – учащийся», когда выпускники прошлых лет выступают в 

качестве помощников. 

     

3.6. Организация воспитательной работы 

Воспитательная работа в МАОУ ДО «ДЮЦ «Юность» ориентируется на приоритетные задачи 

в сфере воспитания, сформулированные в «Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года». 

 На учебный год разрабатывается план мероприятий для учреждения, а также  план 

воспитательной  работы для каждого объединения,  который является  приложением к 

дополнительной образовательной программе.  Педагогов активно использовали  воспитательные 

возможности каждого занятия. 

В течение года проводились массовые мероприятия с учащимися и их родителями, созданы 

необходимые условия для содержательного досуга детей и родителей. Традиционно основным 

направлением являлось патриотическое воспитание. Данное направление, реализовывалось через 

организацию и проведение серии мероприятий, посвященных дням воинской славы такие как: 

− Дни памяти воспитанников центра «Юность», погибших при исполнении воинского долга; 

− Мероприятия посвященные Дням воинской славы; 

− Военизированная эстафета «Буду в армии служить»; 

− ежегодные турниры «Чтобы помнили…», посвященные памяти воспитанников центра 

«Юность», погибших при исполнении воинского долга; 

− тематические экскурсии в музее ВДВ; 

− штурмовой бой; 

− высота 102; 

− военизированный кросс; 

− выставка «Имущество и вооружение современной армии»; 

− мероприятия, посвященные Пензенской области; 

− мемориальные митинги; 

− соревнования по тхэквондо, посвященные дню Неизвестного солдата; 

− состязания  на военизированной полосе препятствий и другие. 

За 2023 год в учреждении было проведено около 300 организационно-массовых и 

воспитательных мероприятий с общим охватом более 9800 человек.  

Проводили и принимали участие в городских, областных мероприятиях: 

• городской «День здоровья»;  

• городская военно-патриотическая игра «Зарничка»; 

• соревнования по гиревому спорту посвященные дню защитников Отечества; 

• соревнования по спортивной скакалке «Гагарин вечность» 

• смотр-конкурса «Есть такая профессия Родину защищать» городской этап «Полоса 

препятствий»; 

• интерактивные площадки в рамках празднования дня Победы: «80 лет Курской битве»; 

«Музей в чемодане»; 

• городские учебные сборы для учащихся 10-ых классов школ города; 

• интерактивные площадки в рамках городских праздников двора; 

• Соревнования по  роуп-скиппингу (спортивной скакалке) «Янтарь», посвященные летчика 

космонавта, героя Советского Союза  В.И. Пацаева, включенные в календарный план план 

офииальных спортивных мероприятий Пензенской области; 

• Организована интерактивная площадка «Скакалка как физическая активность во дворе» в 

рамках дня молодежи «Фестиваль Первых»; 
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• соревнования по спортивной скакалке "Марс", организованными совместно с МКУ "ИМЦ" 

Заречного среди детских садов и школ города; 

• интерактивные площадки в рамках празднования дня города и другие мероприятия. 

В МАОУ ДО «ДЮЦ «Юность» велась работа по формированию у учащихся культуры 

здорового образа жизни, навыков сохранения собственного здоровья, безопасности 

жизнедеятельности, профилактике болезней социального характера и негативных явлений среди 

несовершеннолетних, профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. 

Традиционно проводятся минутки безопасности в объединениях, профилактические беседы, 

консультации для учащихся, педагогов, родителей по вопросам социальной адаптации детей и 

подростков, обновляется информация на стенде безопасности. Составлены списки учащихся, 

стоящих на различных видах учёта и находящихся в ТСЖ. 

В 2023 году проводилась работа с родителями (законными представителями): 

- сотрудничество при разрешении различных ситуаций; 

- учет мнения родителей при планировании работы учреждения; 

- привлечение родителей к участию в мероприятиях; 

- консультирование учащихся, педагогов, родителей по вопросам социальной адаптации 

детей и подростков; 

- проведение социально значимых акций, мероприятий; 

- проведение работы по профилактике девиантного поведения детей и подростков (в том 

числе с представителями групп риска). 

Систематически проводится анализ контингента детей, посещающих центр «Юность»: 

- по направлениям деятельности; 

- по сохранности контингента, посещаемости; 

- по работе центра «Юность» в выходные дни и каникулярное время. 

Социально-педагогическая работа с учащимися начинается с исследования интересов, 

предпочтений, изучения социально-психологического климата в объединениях. Помощь учащимся в 

самоопределении оказывается через индивидуальную и групповую консультативную работу, 

проведение бесед, лекций,  направленных на формирование и развитие социально-приемлемого 

поведения, на предупреждение отклоняющегося от нормы поведения. 

Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних 

• консультации, беседы с родителями учащихся ДЮЦ «Юность» по профилактике 

возникновения наркотической зависимости у детей и подростков; 

•  участие учащихся в антинаркотическом месячнике «Сурский край без наркотиков!»; 

• тематические семейные мероприятия; 

• оформление и обновление информационных стендов, уголков безопасности о 

профилактике негативных проявлений в детской и подростковой среде. 

 

Раздел 4. Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности. 

 

Контроль за реализацией дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ осуществлялся в следующих формах: 

• посещение занятий, мероприятий;  

• проверка журналов учета работы объединений; 

• мониторинг участия детей и педагогов в мероприятиях различного уровня; 

• мониторинг проведения текущего контроля, промежуточной аттестации и аттестации по 

завершению реализации программы учащимися Учреждения.  

 В течение отчетного периода в учреждении осуществлялся педагогический мониторинг, 

одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ освоения детьми 

образовательных программ и уровень их освоения.  Методы и формы, показатели, критерии оценки 

разрабатываются педагогами для каждой программы индивидуально. 

 

С целью изучения степени удовлетворённости качеством образовательных услуг в 2023 году 

ежеквартально  проводилось  анкетирование учащихся и  родителей. 
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Сводная таблица диагностических исследований удовлетворённости участников 

образовательного процесса  качеством дополни тельного образования за 2023 год 

 

период Количество 

опрошенных 

Количество анкет с 

положительными отзывами 

Удовлетворенность 

участников  

1 квартал 298 295 99,4 % 

2 квартал 267 266 99,5 % 

3 квартал 261 259 99,3 % 

4 квартал 311 309 99,7 % 

 

Вывод: Удовлетворённость участников образовательного процесса качеством 

дополнительного образования за 2023 год составляет -  99,47%. 
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Результаты мониторинга качества образовательной деятельности 

 

 

Т

№ 

 

Направление деятельности 

на 31.12.22 на 01.07.23 на 31.12.23 

Высокий 

уровень 

средний 

уровень 

низкий 

уровень 

Высокий 

уровень 

средний 

уровень 

низкий 

уровень 

Высокий 

уровень 

средний 

уровень 

низкий 

уровень 

1 Физкультурно-спортивная 122 400 209 373 304 2 125 492 80 

2 Социально-педагогическая 19 105 61 99 194 0 33 87 21 

 Всего  141 505 270 472 498 2 158 579 101 

 

В целом результаты образовательной деятельности стабильны, а распределение учащихся по уровням освоения программы  приобрело 

устойчивый позитивный характер:  преобладает число учащихся со средним уровнем. 

Дополнительное образование предоставляет возможность самореализации и раскрытия внутреннего потенциала детей и подростков 

через участие в конкурсах различного уровня. Важным показателем работы педагога дополнительного образования является участие учащихся 

в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях различного уровня.  

 

Количество участников и призеров  в мероприятиях различного уровня 

  
Всего  Международного уровня Всероссийского уровня Межрегионального Регионального Муниципального 

В
се

го
 

у
ч
ас

тн
и

к
о
в
, 

 

и
з 

н
и

х
 

п
о
б
ед

и
те

л
ей

 

п
р
и

зе
р
о
в
 

В
се

го
 

у
ч
ас

тн
и

к
о
в
, 

 

и
з 

н
и

х
 

п
о
б
ед

и
те

л
ей

 

п
р
и

зе
р
о
в
 

В
се

го
 

у
ч
ас

тн
и

к
о
в
, 

 

и
з 

н
и

х
 

п
о
б
ед

и
те

л
ей

 

п
р
и

зе
р
о
в
 

В
се

го
 

у
ч
ас

тн
и

к
о
в
, 

 

и
з 

н
и

х
 

п
о
б
ед

и
те

л
ей

 

п
р
и

зе
р
о
в
 

В
се

го
 

у
ч
ас

тн
и

к
о
в
, 

 

и
з 

н
и

х
 

п
о
б
ед

и
те

л
ей

 

п
р
и

зе
р
о
в
 

В
се

го
 

у
ч
ас

тн
и

к
о
в
, 

 

и
з 

н
и

х
 

п
о
б
ед

и
те

л
ей

 

п
р
и

зе
р
о
в
 

658 86 170 9 6 7 42 2 16 32 5 16 49 16 21 526 57 110 
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Раздел 5. Кадровое обеспечение 

 

Количество педагогических работников (на 31.12.23 г.) 

Всего педагогических работников: 9 человек 

Укомплектованность штата педагогических работников: 91,87% 

Из них  совместителей: 22 % 

Наличие вакансий:  

 педагог дополнительного образования -  1,17 ставки 

В течение последних 3 лет повысили квалификацию по профилю педагогической 

деятельности: 8 человек. 

Из 11 человек имеют высшую квалификационную категорию  3 человека. 

Состав педагогического персонала: 

педагоги дополнительного образования 7 человек, 

педагоги-организаторы  1 человек, 

методист 1 человек 

Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания 1 человек. 

Педагогический потенциал образовательного учреждения достаточно высок: 

- руководитель имеет стаж управленческой деятельности более 30 лет; 

- из 9 педагогов имеют высшее образование 7 человек. 

Педагоги постоянно работают над самообразованием, повышением педагогического 

мастерства через участие в методических советах, учащих семинарах, мастер-классах различного 

уровня, среди них такие курсы как: образовательный курс «Антитеррористическая защищенность и 

профилактика деструктивных поведений в образовательных учреждениях», вебинар «Госуслуги в 

госпабликах: запись ребенка в кружки и секции», Видеоконференция «Лучшие практики госпабликов 

Пензенской области», Всероссийский онлайн-семинар «Методическое руководство по разработке и 

дизайну дополнительных общеразвивающих программ», «Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа в контексте  актуальных направлений», вебинар «Гражданско-

патриотическое  воспитание  в дополнительном образовании детей», Семинар «Вектор образования: 

вызовы, тренды, перспективы», всероссийское совещание работников сферы дополнительного 

образования «Дополнительное образование детей в целях устойчивого развития: человек, экономика, 

страна, мир» и другие. Все педагоги прошли курсы повышения квалификации. 

Повышение квалификации педагогическими и административными работниками в 2023 году 

 

Название курсов Проводящая организация Кол-во человек, 

должность 

дата 

Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ 

различных направленностей, в 

рамках задач федерального 

проекта «Успех каждого 

ребенка» национального 

проекта «Образование», для 

управленческих работников 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного 

образования «Федеральный 

центр дополнительного 

образования  и организации 

отдыха и оздоровления детей» 

1 заместитель 

директора 

образовательной 

организации 

21.06.2023 

Современные технологии 

управления в социальной 

сфере 

РАНХ и ГС при Президенте РФ 

г. Москва 

1 педагог 

дополнительного 

образования  

30.01.2023 

  

В целях пропаганды физической культуры и спорта, повышения уровня двигательной 

активности детей и подростков и в связи с увеличением интереса к развитию вида спорта роуп 
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скиппинг (спортивная скакалка) в 2023 году в МАОУ ДО ДЮЦ "Юность" проходил городской 

семинар-практикум по роуп скиппигу (спортивной скакалке) для образовательных организаций 

города Заречного. 

В ноябре 2023 года  Строителева Е.А. прошла региональный судейский конгресс по виду спорта 

«роуп скиппинг(спортивная скакалка)» 

В мае 2023 года  Строителев А.В. и Строителева Е.А.  победители в направлении "Здоровый 

образ жизни" фестиваля родительских инициатив «ПроДВИЖение» (школы Росатома). 

Благодарностью Департамента образования г. Заречного за добросовестное выполнение 

должностных обязанностей, достижения высоких показателей труда отмечена педагог-организатор 

Осипова Л.В. (21.06.2023). 

Благодарность за вклад в развитие роуп скиппинга и подготовку команд к онлайн 

соревнованиям по спортивной скакалке «Гагарин – вечность» объявлена Строителевой Е.А. в марте 

2023 года.

https://vk.com/id359419526
https://vk.com/id613182698
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Раздел 6. Материально-техническое обеспечение. 

 

Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности и ресурсном обеспечении образовательного процесса  

 

№ Фактический адрес 

зданий, строений, 

сооружений, 

помещений, 

территории  

Вид и назначение 

зданий и 

помещений, их 

общая площадь 

(кв.м) 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование и др.) 

Наименование 

организации 

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя и 

др.) 

Реквизиты и сроки 

действия 

правоустанавливающих 

документов 

Название и реквизиты 

документов СЭС и 

государственного 

противопожарного 

надзора 

1.  Учебные помещения. 

1 442960 Россия 

Пензенская  область, 

г. Заречный, ул. 

Комсомольская А-2 

Муниципальное 

автономное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования 

«Детско-юношеский 

центр «Юность 

Общая площадь 

учебных помещений 

989.8 кв.м 

Оперативное 

управление 

области 

г. Заречный 

Пензенской 

области 

Выписка из реестра 

муниципального  

имущества г. Заречного 

Пензенской области от 

22.11.2005 г. №01-

07/890 

Заключение о соответствии 

объектов соискателя 

лицензии лицензионными 

требованиями (условиями) 

в части обеспечения 

пожарной безопасности от 

21.03.2019 г. № 3  

Санитарно- 

эпидемиологическое 

заключение № 

58.59.03.000.М.000033.0

8.08 от 27.08.2008 

Классная комната – 

3  200,5 кв.м  

Тренажерный зал – 1 

135,8 кв.м 

Спортивный зал – 1 

517.6 кв.м 

Малый зал – 1 

136.8 кв.м 

 

 

2. Административные помещения 

2 442960 Россия 

Пензенская  область, 

г. Заречный, ул. 

Комсомольская А-2 

Муниципальное 

автономное 

образовательное 

учреждение 

Общая площадь 

административных 

помещений - 66 кв.м 

Оперативное 

управление 

области 

г. Заречный 

Пензенской 

области 

Выписка из реестра 

муниципального  

имущества г. Заречного 

Пензенской области от 

22.11.2005 г. 

№01-07/890 

 

Заключение о соответствии 

объектов соискателя 

лицензии лицензионными 

требованиями (условиями) 

в части обеспечения 

пожарной безопасности от 

21.03.2019 г. № 3  

Кабинет директора  

и приемная - 25.6 

кв.м 

Кабинет начальника 

АХП - 13.4 кв.м 
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дополнительного 

образования 

«Детско-юношеский 

центр «Юность 

Кабинет заместителя 

директора-11,9 кв.м. 

Санитарно- 

эпидемиологическое 

заключение № 

58.59.03.000.М.000033.0

8.08 от 27.08.2008 

Методический 

кабинет – 7,3 кв.м 

3. Вспомогательные помещения 

3 442960 Россия 

Пензенская  область, 

г. Заречный, ул. 

Комсомольская А-2 

Муниципальное 

автономное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования 

«Детско-юношеский 

центр «Юность 

Общая площадь 

вспомогательных 

помещений 

212.1кв.м 

Оперативное 

управление 

области 

Г. Заречный 

Пензенской 

области 

Выписка из реестра 

муниципального  

имущества г. Заречного 

Пензенской области от 

22.11.2005 г. №01-

07/890 

Заключение о соответствии 

объектов соискателя 

лицензии лицензионными 

требованиями (условиями) 

в части обеспечения 

пожарной безопасности от 

21.03.2019 г. № 3 

Санитарно- 

эпидемиологическое 

заключение № 

58.59.03.000.М.000033.0

8.08 от 27.08.2008 

Инвентарные – 8 

70,4 кв.м 

Умывальные – 6 

16,2 кв.м 

Туалетные – 5    

8,7 кв.м 

Мастерские – 2 

 23,4 

Раздевальные – 4 

42 кв.м 

Служебная – 1 

8.3 кв.м 

Душевые – 2 

8 кв.м 

 

Форма владения зданиями и помещениями, реквизиты соответствующих документов:  

- оперативное управление: 

Выписка из Реестра муниципального имущества г. Заречный Пензенской области от 22.11.2005 г. № 01-07/890. 

Общая площадь используемых зданий и помещений: 1689, 3 кв. м 

Учебная площадь: 989,8 кв. м 

Заключение о соответствии объектов соискателя лицензионным требованиям (условиям) в части обеспечения пожарной безопасности от  

21.03.2019 №3 

Санитарно-эпидемиологическое заключение № 58.59.03.000.М.000033.08.08 от 27.08.2008 г 
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Оснащение учебных и специализированных помещений для реализации образовательных программ. 

 

№ п/п 
Наименование учебных 

помещений Оснащение  Кол-во 

1. 

 
Классная комната № 5 

Парта  6 

Стулья  20 

Проектор с экраном  1 

2. Тренажерный зал 

Шведская стенка  1 

Тренажеры  16 

Стол  1 

Стенды  9 

Музыкальный центр  1 

Турник навесной   1 

Резиновое покрытие   280 

Стойки  2 

Скамья  3 

Зеркальное полотно  11 

Гриф  16 

Блины для штанги  71 

Штанга  5 

Диски стальные  24 

Гиря  9 

Боксерская груша  1 

3. Большой зал № 19 

Стол  2 

Стул  4 

Татами  264 кв. м + 120 ед 

Шведская стенка  1 

Шведская стенка деревянная  15 

Музыкальный центр  1 

Скамейка гимнастическая  3 

Мат гимнастический  5 

Боксерсий мешок  3 

Боксерская груша напольная  2 

Борцовский манекен  1 

Конус  6 

Турник навесной  2 

Обруч  12 

Пьедестал  1 

Стерилизатор  1 

4. Классная комната № 44 Музейные экспозиции  5 

5. Классная комната № 46 

Музейные экспонаты   

Телевизор  1 

Стол  6 

Скамья  14 

Уголок мягкий  1 

6. Малый зал № 48 

Борцовские маты  72 

Шведская стенка  1 

Музыкальный центр  1 
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Защитная экипировка для  

рукопашного боя  12 

Резиновые ножи  10 

  музыкальная колонка  1 

  координационная лестница   2 

  Напольная груша манекен  2 

  Защита голени и стопы  15 

2  

Перчатки защитные для 

единоборств  26 

  Жилет защитный    15 

  Шлем защитный  15 

 

Условия осуществления образовательного процесса соответствует государственным и 

региональным требованиям 

В части: строительных норм и правил, санитарно-гигиенических норм. В учреждении 

созданы условия для обеспечения охраны жизни и здоровья учащихся и педагогов. 

Техническое состояние здания и его материально-техническое оснащение является 

удовлетворительным в обеспечении деятельности центра «Юность». 

В целях обеспечения оснащенности учебных кабинетов в соответствии с современными 

требованиями, обеспечения необходимыми методическими, дидактическими материалами и 

спортивным оборудованием необходимо: 

• использовать все виды финансирования; 

• приобрести современное специализированное оборудование. 

 

Раздел 7. Показатели деятельности  МАОУ ДО «ДЮЦ «Юность» подлежащие 

самообследованию                                                                        

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. N1324) 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 838 человек, 100 % 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-6 лет)   205 человек, 24,5 % 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)  344 человек, 41 % 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 161 человек, 19,2 % 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16-17 лет) 128 человек, 15,3 % 

1.2 Численность учащихся, учащихся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных образовательных услуг  

- 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

20 человека, 2,4 % 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся  

- 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся  

- 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

- 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья  - 
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1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  - 

1.6.3 Дети-мигранты  - 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 7 человек, 0,8 % 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

- 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе:  

526 человек;  78,5 % 

1.8.1 На муниципальном уровне   526 человека,  62,8 % 

1.8.2 На региональном уровне   49 человек, 5,8 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне  32 человек, 3,8% 

1.8.4 На федеральном уровне  42 человека, 5% 

1.8.5 На международном уровне  9 человека, 1 % 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе:  

256 человека, 30,5% 

1.9.1 На муниципальном уровне  167 человека, 20 % 

1.9.2 На региональном уровне  37 человека, 4,4 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне  21 человека, 2,5% 

1.9.4 На федеральном уровне  18 человека, 2,1% 

1.9.5 На международном уровне 13 человека, 1,6% 

 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе:  

- 

1.10.1 Муниципального уровня  - 

1.10.2 Регионального уровня   - 

1.10.3 Межрегионального уровня  - 

1.10.4 Федерального уровня  - 

1.10.5 Международного уровня  - 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

308 

1.11.1 На муниципальном уровне 16 

1.11.2 На региональном уровне 1 

1.11.3 На межрегиональном уровне - 

1.11.4 На федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников 8 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

7 человек, 87,5% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

6 человек, 75% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

- 
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1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

- 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

3 человека,37,5 % 

1.17.1 Высшая 3 человека,37,5 % 

1.17.2 Первая - 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 3 человека, 37,5% 

1.18.2 Свыше 30 лет 2 человека, 25% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

1 человек, 12,5% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1 человек, 12,5% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административных работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно работников 

7 человек, 87,5 % 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации  

1 человек, 0,05% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

0 единиц 

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период  0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

отсутствует 

2. Инфраструктура 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

6 

2.2.1 Учебный класс 3 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская  0 

2.2.4 Танцевальный класс  0 

2.2.5 Спортивный зал 3 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе:  

0 
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2.3.1 Актовый зал  0 

2.3.2 Концертный зал  0 

2.3.3 Игровое помещение  0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха  0 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота  

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:   0 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров   

0 

2.6.2 С медиатекой   0 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов  0 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки   

0 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов   0 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 
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